


健常児がいる家庭よりも子どものことで休むことが多く、年休が足
りなくなることに悩んでいます。コア無しフレックスタイムや在宅
勤務、中断時間などを駆使してなんとかやっていますが、それでも1
年に20日の年休付与のみでは療育や定期通院に対応しきれないのが
現状です。
また、職場のメンバーに子どもに障がいがあるということは敢えて
言う必要もないので言っていないのですが、「Nさんの子も〇か月か
～、そろそろ歩いている頃かな～」と言われると心の中で「まだ全
然…」と思ってしまうことがあります。気持ちの面で揺れることも
あります。


