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仕事と介護を両立する「ビジネスケアラー」を取り巻く課題について、企業としてどのように取り組むのか。業界横断型コンソ

ーシアムの「エクセレント・ケア・カンパニー・クラブ（Excellent Care Company Club、事務局：株式会社チェンジウェ

ーブグループ）」の第 3期活動が 4月 26日、スタートいたしました。第 3期は新規参加 5社を含め、全 14社で活

動してまいります。 

 

エクセレント・ケア・カンパニー・クラブは、「仕事とケアの両立」という社会課題に取り組む業界横断型研究会（ラボ）とし

て、2022年に活動を開始しました。 

第 2期までの活動では、企業施策に最も重要な「情報提供体制」「マネジメント」「環境・組織風土改革」という 3 つの

変革観点を挙げ、ビジネスケアラー問題を身近に引き寄せる 3 つのアイデアを発表しました。アイデアをふまえ、企業が実

践・展開できるツールも作成、一般公開しています。 

 

【ご参考】 

社内周知ポスター、両立面談シート、ロールストーリーエピソードなど、社内でご利用いただけるツールはこちらから 

３つの変革を促すツール 

 

第 3期となる今期は、実践やノウハウの共有、意見交換を通じて新たなアイデアを創発できるよう、「クラブ」と改称してス

タート。参加企業 14社が 4 つの分科会に分かれ活動を進めていきます。 

 

■エクセレント・ケア・カンパニー・クラブ第３期参加企業（五十音順）      

アフラック生命保険株式会社／住友商事株式会社／セイコーエプソン株式会社／ソニーピープルソリューションズ株式会

社／ソフトバンク株式会社／中外製薬株式会社／東京海上日動ベターライフサービス株式会社／東京海上ホールデ

ビジネスケアラー課題に取り組む業界横断型コンソーシアム 

「エクセレント・ケア・カンパニー・クラブ」第 3期は 14社で活動開始! 

～アフラック、セイコーエプソン、ソフトバンク、日立ソリューションズらが新規参加～ 

https://lyxis.com/ecc/tool/?_gl=1*h7dc1k*_ga*OTU5OTA3Mzg1LjE3MDA5MTM3OTk.*_ga_EBLSELM64Y*MTcxMzkzODgxNS4zMi4xLjE3MTM5NDAwMjcuMC4wLjA.
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ィングス株式会社／ハウス食品グループ本社株式会社／パナソニック株式会社／株式会社日立ソリューションズ／富士

通株式会社／株式会社三井住友フィナンシャルグループ、他 

 

■分科会テーマ（予定） 

・ロールストーリーの活用 

・仕事と介護の両立コミュニティ 

・経営層の巻き込みと企業事例の紹介 

・ツール活用実践事例 

 

■今期の活動予定 ※取材についてはお問い合わせください 

2024年 4月 26日 エクセレント・ケア・カンパニー・クラブ キックオフ 

2024年 7月 22日 各分科会からの中間発表 

2024年 10月 15日 各分科会の成果発表として「ECC カンファレンス」開催 

2024年 11月 18日 第 3期参加企業による総括会 

 

【エクセレント・ケア・カンパニー・クラブとは】 

Excellent Care Company Club （愛称：ECC Club）は、超高齢社会の課題を解決するための施策を議論・

推進する業界横断型コンソーシアムです。2022年に設立しこれまでにのべ 43の企業・団体が参加・運営に携わってい

ます。 

https://www.lyxis.com/ecc/ 

 

【事務局会社概要】 

会社名 ：株式会社チェンジウェーブグループ 

代 表 ：代表取締役社長 CEO 佐々木裕子 

所在地 ：東京都港区南青山 2-26-32 セイザンⅠ1202 

企業サイト：https://www.changewave-g.com/  

 

 

 

 

 

＜本プレスリリースに関するお問い合わせ先＞ 

Excellent Care Company Club事務局 

株式会社チェンジウェーブグループ 広報担当 pr@changewave-g.com 

https://www.lyxis.com/ecc/
https://www.changewave-g.com/

