
福利厚生

各種相談窓口について

女性のこころとからだ相談室

企業における女性活躍推進が求められている中で、課題と
される女性特有の身体や心の悩み相談に特化して対応・支援
するために設置しました。

女性本人はもちろん、男性上司による相談にも対応するこ
とで、職場運営や女性活躍の活性化を目指し、お互いが働き
やすい環境となるよう支援することを目指しています。

相談窓口として、産業医/看護職が担当しています。

介護のお悩み相談室

家族の介護を抱えている労働者が、仕事と介護を両立できる
社会の実現を目指し、育児・介護休業法があります。

秋田エプソンにおいても、家族の介護を抱えている従業員が
相談できる環境を整える事と、介護を理由に安易に退職の選択
をすることが無いよう、介護と仕事の両立の支援をするために
相談窓口を設置しています。

相談窓口として、産業医/看護職/総務・人事Gが担当していま
す。
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