
ダイバーシティ推進

男性の育児休業について

男性が育休を取得することを推奨

『イクメン教室Part1～赤ちゃんを授かったら編～』
赤ちゃんのからだと奥さんのからだについてや、赤ちゃんが

いるこれからの生活について、そして男性に求められる育児協
力について学んでもらいます。おむつ交換の演習もあり！

『イクメン教室Part2～ママが仕事復帰したら編～』
仕事と家庭の両立について自分の育児に対する価値観をセル

フチェックしながら学んでもらいます。家事の分担や、１歳こ
ろの子どもの特徴についてもお伝えします！

イクメン教室の開催
男性の育児休業取得率をあげるだけではなく
その育児休業を有意義なものにすることを目的に実施しています

秋田エプソンでは、育児のための休暇を取得することが当
たり前の風土の醸成を推進すべく、2022年度より男女とも育
児休業取得率100％を目標に掲げて取り組んでいます。
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